
ラダー別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
新人 集合研修 看護倫理 リフレッシュ 救急看護 トランスファー プリセプター 防災訓練 KTYトレーニング 看護観RP

技術研修 看護記録 挿管技術 リフレッシュ 看護部長と語る

ラダーⅠ フィジカル5回コース メンバーシップ 心電図基礎コース メンバーシップ振返り 症例発表

＊５回を通してフィジカルの課題を達成する
ラダーⅡ リーダー２回コース 呼吸器系看護

＊部署内の講師や伝達講習を行う　　＊ラダーⅡの課題に対するレポートの作成やテストの履修
ラダーⅢ 経過別看護（急性期・慢性期・維持期） 災害看護

チーム医療と組織での役割、プリセプターの役割を担う
＊院内講師や司会・座長を行う　　　　＊ラダーⅢの課題に対するレポート作成

ラダーⅣ 看護管理入門３回コース
・看護倫理、退院調整と地域連携、勤務表作成、１グループの実習指導
＊講師を１回行う　　　　　　　　　　　　　＊ラダーⅣの課題に対するレポートの作成

病院企画 感染、医療安全、接遇
新人　　　３回／年　受講

看護部企画 フィジカル、がん看護、輸血、NST,介護保険、看護必要度、WLB、組織と診療報酬、急変時の対応 Ⅰ～Ⅳ　　２回／年　受講

認定専門コース
・感染管理 ラダーⅠ～Ⅳ
・医療安全 ラダーⅠ～Ⅳ
・救急看護（急変時の対応） ラダーⅠ～Ⅳ
・皮膚排泄ケア ラダーⅠ～Ⅳ
・糖尿病看護 ラダーⅠ～Ⅳ
・看護管理 ラダーⅠ～Ⅳと管理入門
部署ラダー 各部署において作成したものに沿って実施

看護研究 ラダーⅠ～Ⅳ
新人とラダーⅠ・・文献検索、文書作成　　ラダーⅠ～Ⅲ・・ラダー別課題　　ラダーⅣ・・発表（全国、県等査読のあるもの）

事例・症例研究 新人とラダーⅠ・・講義

実習指導 ラダーⅣ・・講義、臨地実習指導

スキルアップ研修 新人・・（５回）（山口県看護協会主催の研修）、（２回）（他病院主催の研修）
（受講回数） ラダーⅠ・・（３回）、ラダーⅡ・Ⅲ・Ⅳ（２回） 各ラダーの課題について参加レポート作成

平成２５年３月１日作成

平成25年度　　美祢市立病院教育計画（院内・院外）
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