
  美東病院看護部教育概要 

  目     的 

経

年

別 

1 年目 

（新人 1） 

基本的な知鼓、技術、態度を習得し正確で安全な看護実践がで

きる 

2 年目 

（新人 2） 

受持ち看護師として疾患別坪準的看護を実践 

できる 

3 年目 

（新人 2） 

受持ち患者の個別性を配慮した看護ができる受持ち患者以外の

看護計画に積極的に参加できる 

専

門

領

域

別 

認知症 認知症への理解を深め、患者様の人権を尊重した看護ができる 

呼吸リハビリテーシ

ョン 
高齢者の効果的な呼吸管理ができる 

外来看護 
在宅での安全な自己管理 

を支援できる 

レクレーションと 

ガーデニング 
安らぎのある空間を提供できる 

排泄ケア 
患者様の尊厳に配慮した 

快適な排泄ケアができる 

ボディー 

メカニクス 

患者様、看強者ともに身体に優しい身体援助技術を習得し、実

践できる 

感染 院内委員会と連動して適切な感染管理ができる 

摂食礁下 摂食囁下障害に適切で効果的な援助ができる 

糖尿病 
糖尿病への理解を深め、 

適切に患者指導ができる 

NST 院内委員会と連動して適切な栄養管理ができる 

祷瘡 裾瘡予防ができ適切に管理できる 

役

割

別 

補看助護者 
医療への理解を深め、安全に介護ができる。療養環境の整備と

物品管理ができる 

プリセプター 
プリセプティーの指導ができる指導を通して自己を見つめなお

し、自己の成長にいかせる 

中堅 1 
組轍の中での自己の役割を理解しチームリーダーとしてチーム

に貢献できる 

中堅 2 
所属部署での自己の役割を理解し、所属部署の運営に責献でき

る 
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学生指導 高校生に看護の心を指導できる 

役

職

別 

副主任 

主任と協力して所属部署の現状を分析、目標設定、実施、評価

を行い、・資質の向上を図る｡キャリア開発チームリーダーが出来

る 

主任 

医療情勢や病院の状況を理解し、師長の補佐として管理能力を

高める所属部署の業務量調査を行ない、飾長へ改善事項を提案

し、実施する 

師長 
看護部方針を理解し、師長として管理能力を高め、役割を遂行で

きる 

 医療安全 安全を考え看護ができる 

全

体 
接遇 看護職員の接遇の向上 

 看護倫理 看護者の倫理綱領に沿った行動が出来る 

 基礎看護技術研修 EBM に基づいてマニュアルどおりに看護技術を実施できる 

 


